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Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre ‘Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVIC\OS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECESINANES NEI C1IENTE v ARIETIVAS COMEDAIA ES TENIENNA ENCUENTA | AS ESTDATECING NE MERCANEA vV DAY ITICAS RE A
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE AGUERDO CON LAS 556450 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE POR EVALUAR -
MECESINADES DEI C1IENTE v QRIET! QnER | IEROA CON T NS RANIIETES TIIRISTICA T
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 32574 . VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE AGUERDO CONTAS 556460 - 2. FIAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECESINANES NEI CIENTE v ORIET! MEDCIAI E RARTID OF £l EMENTAS NE MARKETING MIY TRANICIONAI
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuer en el cortexto productivo y social de acuerdo [ 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD v LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
inci i L iandl Jiiwa pRiCIDIn ARTE ENI A INSTALIRACION NE
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSDS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 37371 Uullzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
LA TECNOIOGIA EMDIEAD
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEARMACIANY | A COMINICACIAN (TICY D ACHIERNA CONT
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo [556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
ELNCIONAMIENTA DRACENIIENTA
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 37371 Uullzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556390 -3 VER\F\CAR LOs RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
LOS BEQUEDIMIENTA
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~|ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556570 - 3. INSPECGIONAR EL PUESTO DE TRABAIO ¥ LAS AGCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR -
DE RROCRAMAS NE ACTIVINAN CISICA ENIOS CONTEYTAS DRANICTIVAS V] DRANICTIVA v sAciAl
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
DC DDOCDAN fat= TnADAD Cigy [SNEWaY ONTC DLICTI SUNDAMENTOS DE MNUITDICIAN £ Ll
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO Fisico POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR | HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE Doy Jnan cicy o pRANCT ECIIN I AS CADACTEDRISTICAS NE | A CUNCIAN DRANICT!
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAC\ON EF\CACES Y 556394 - 4. APLICAR ACC\ONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA




cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
do cani RARTID OF | NS ATRACTIVAS SERVICINS E INGRAESTRIICTIIRD
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
P LICD D AL DACTED! JANDEL
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
a COMRONENTES | 1AS ESTRIICTIIDANAS ¥ | A NORMATI
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
fica v b L bl
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los converios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio  |POR EVALUAR -
fica v/ loc darachac by Licahai
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
Jitica u/ | 6o Dalivica /|
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
actierdo con el perfl personal y los requerimientos de los cotextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ja cultura emprendedora y empresaral o |556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
SESTIANV DoACESH AnMnISTEATIVA conTacoine
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TUR\STICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TIAN v ooy DMINISTRATI pEQ) NORMATI ol OO
cc 1002809058 JOSE LUIS OTERO NOSCUE EN FORMACION 55569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 55451 - 1. GRGANIZAR LOS RECURS0S FINANCIEROS, FOVANOS ¥ POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
AECESIDADES DEL CLIENTE Y QRIETIVQ! QMERCIALE: TEMNENDQ ENCIENTALAS ESTRATEG DEMERCADEQ Y ROLITIC, DEL
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS §56459 - 1, ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES DEI (1 IENTE v AR IETIVAS COMERCIALE! | IEROA CON T NS RANIIETES TIIRISTY pORT
i 1050062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIIAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECESINANES NEI CUIENTE V ORIET! MEDCINI E BTID NE £l EMENTAS NE MADKETING M1V TRANICIONAI
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 556602 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1050062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [ 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
conrio L MO ADADTE NI A INSTAIRACIAN NE
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Muma Interactuar en el Contexlo pmducllvo y social de acuerdo | 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1050062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37371 Uullzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556387 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNOIOGIAEMDIE
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo conlas necesidades de manejo 556365 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEARMACIA COMUNCACIANTICY D AC1IERNA CONT
TI 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556389 2. USAF? HERF?AM\ENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
i S MAMIALES NE ClINCIONAMIENTA DDACERIMIENTAS Y
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
da " REQIERIMIENTO:
I 1050062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
I 1050062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~|ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1050062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO ¥ LAS ACCIONES POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST




ul 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37300 GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
20 £ ceanieivas voeanctiva v sy
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37800 GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
DE DROGRAMAS DE ACTI \CA BN OS CONTEYTAS DRaNICTIVAS v CUNDAMENTAS DE NUTRICIAN £ HIGIENE.
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION [656536 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE pROGRAN CTNANAD CISICA ENIOS CONTEYTAS RRONICTIVA: EGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A CUNCIAN RRODIICT)
i 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37302 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICACION FICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
TI 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
do conicio DADTID NE | NG ATRACTIVAG SEDVICING E INCDAESTDIICTIIDA
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
2 i JIERDO CON DRACTED! JAON DEL TERRITORIO
T 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURIST\CO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
a i CoMRANENTE TRlCTIRAD, NOR)
i 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556573 04 Pammpar o acciones Solaras teriendo en cuenta ol ejerCICID delos |POR EVALUAR -
Solitica v lne convpnine roo ranne Ao lne nighing v/ o in novpoln
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 556574 01 Reconocer el trabajo como factor de moviidad soval y transformacién |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR -
colitica v lne convpnine Ao tne dovochne bmonne anoltanin
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
i L " o S0 Rolitica v
i 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
GESTIAN 'Y DRO DMINISTD. ReaTACOIA
Tl 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 386609 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTIONV DD O ADMINISTRATIVA N DE ACIA
TI 1059062475 GABRIEL ALEJANDRO RAMOS HURTADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 1 ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
Tl 1059062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1059062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 32974 VENDER PRODUCTOS Y SER\/\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS v SERVIC\OS TuRl’s‘rlcos POR EVALUAR -
™ DEL CLIENTE v ORIETIVAS COMERCIALE TENIENDO EN CLENTALAS E MER ROUTICASOEL
i 1059062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 32674 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 566455 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE POR EVALUAR -
MECECINANES NEI C1IENTE v ARIETVINS cAMEDAIAL ES ACLIEDDA CON I NG DACIIETES TIRISTICAS v NpARTININARES
Tl 1059062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECESINARES DEL CLIENTE ¥ ORIETIVAS COMERCIALE: RARTIR OF FI EMENTOS NE MARKETING MIY TRADICIONAL
T 1059062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1059062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
incioi At L aodl it o RRINCIDIO: (Wal=] I=dTalal QMO ARORTE ENILAINSTALIRACIAN DE.
T 1059062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1059062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en o contexto productive y social 06 acuerdo | 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1059062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1059062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 37371 - Utlzar herrarmientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556387 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
NOLOGIA EMDIEAD)
i 1059062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo conlas necesidades de manejo 555365 - 1. SELECCIONAR HERRAIENTAS DE TECNOLOGTAS DF LA POR EVALUAR -
ANCODMACIANY LA COMUNICACIAN (TICY DE ACIERDA CON
Tl 1059062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556389 - 2. USAR HERRAM\ENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQ MANIIALES DF CUINCIONAMIENTO DROCEDIMIENTO
i 1059062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo [556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -

LOS REQUERIMIENTOS




ul 1050062814 VALENTINA URBANO VICURA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

Tl 1059062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,

Tl 1050062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

i 1050062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Tl 1059062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

i 1059062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~|ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

Tl 1050062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

Tl 1050062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

i 1059062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

Tl 1050062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

I 1050062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION §56557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR
DE DROCDRAN, =4 TADAD QIS ENLOS CONTEYT RRODLICTL RRONICTL

Tl 1050062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION | 656855 - 2. PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE_|POR EVALUAR

DE DONCDAMAS NE ACTIANAR CiSiIca BN AS conTEVTAS DRANIETIVAS v] g NnAMENTAS NE MITDICIAN E WiciENE

Tl 1059062814 VALENTINA URBANO VICURA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

Tl 1050062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
DEC DDOCDAMAS DE ACTNVIDAD CISICA ENI QS CONTEVTOS DDoNIcTIVOS VICECIINI AC CADACTEDISTICAS DEJ A CUNCIAN DDONIICTINVA

Tl 1059062814 VALENTINA URBANO VICURA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Tl 1050062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

i 1050062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Tl 1059062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,

Tl 1050062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

i 1050062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

Tl 1059062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares §56446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
da cani RIIR O 108 ATD OS SERVICINS £ INERAESTRICTIIR

Tl 1050062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares. So6447 -2 DETERM\NAR LAS OPORTUN\DADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR
A LEDDA ~ON | TEoiZacIAN el

i 1059062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
a COMRONENTES | 1AS ESTRIICTIIDANAS ¥ | A NORMATI

Tl 1050062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR

h b L bl

i 1050062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y transformacion |POR EVALUAR
politica y los converios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Tl 1050062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio  |POR EVALUAR

fica v/ loc darachac b Lirahai
Tl 1050062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR
e\ o 6nDalivica /|

i 1059062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Tl 1050062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

I 1050062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Tl 1059062814 VALENTINA URBANO VICURA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

Tl 1050062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR
SESTIANV DoAcESH AnnnISTEATIVA conTacoine

Tl 1059062814 VALENTINA URBANO VICURA EN FORMACION 36569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
LESTIAON Y DROCE: DOAINISTRATL REQL INTaY=1V] Q RIANDE ACCIAN

I 1050062814 VALENTINA URBANO VICUNA EN FORMACION 56569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

Tl 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

Tl 1050063270 (ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR
MECESINANES DEI A1IENTE v ARIETINAS cOMEDAIA ES TEAMIENNA EN CUENTA | AS ECTDATECIAS NE MEDCAREA Y DAY ITICAS RE 1A

Tl 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE AGUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE POR EVALUAR
MECESINANES DEI O IENTE v AR IETIVAS COMER: | IEROA CON I NS RANIIETES TIIRISTICA 20

Tl 1050063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CONLAS 556460 - 2. FIAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR

NECESINANES NEI CIIENTE ¥ QR IET) MEDCIALE

RARTID OE £ EMENTAS NE MARKETING MIY TOADICIONAL




ul 1050063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Tl 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en o contexto productive y social G6 acuerdo | 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -

incinine ati L 6o dl Jiiwa o pRINCIDIN L ORES ETICAS COMA ARARTE ENL A INSTALIRACIAN DE

i 1050063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

Tl 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

i 1050063270 (ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1050063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 37371 - Ulizar herramientas informicas de acuerdo con las necesidades de manejo [556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -
R =lalVall LA CMDICAD.
i 1059063270 AANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo conlas necesidades de manejo 55536 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DF TECNOLOGiAS DE LA POR EVALUAR -
INEORMACIANY | A COMIINICACIAN TICY DE ACLIERDA CON

Tl 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION L Aisar herramiertas ormaToas g6 aoued0 con oS recesdades manejo 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
4 MANUIALES DE GIINCIONAMIENT, WENTO

Tl 1050063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556390 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
4 i DEQ EDIIENT,

i 1059063270 AANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 550595 -2, DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

Tl 1050063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,

Tl 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

Tl 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Tl 1050063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

I 1050063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

Tl 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556560 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

Tl 1050063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

i 1050063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

Tl 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

Tl 1050063270 (ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -

C DDOCDAMAS NE ACTIADAD CISICA ENIACS CONTEVTACS DDaDICTIVAS VIDDANDIICTINVG vV cOniAl

Tl 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [POR EVALUAR -
DERROCRAN, DE ACTIIDAD CiSy ENLQOS CONTEXTOS RRONIICTIVA! LUNDAMENTOS DE MUTRICIAN E LICIENE.

i 1050063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

Tl 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DERROCRAN, DE ACTIADADR CiSy ENLQS CONTEYTOS DRONIICTI IERISTIC LA CUNCIAN RO

i 1050063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 560394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN £L DESARROLLO DE_|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Tl 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

i 1059063270 AANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS ~ [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Tl 1050063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

TI 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

Tl 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

Tl 1050063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
Ao conicia DADTIO NE NS ATOACTIVAG SEDVICINS £ INEDAESTEIATIIDS

Tl 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
! i LIERDO CON JAONDEL TERRITORIN

I 1050063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
do cani COMRONENTES | 1AS ESTRICTIRANAS V' 1 A NORMATY

Tl 1050063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR -
solitica s/ ln comumrine Aorachnc bmanne do loe nihloc v de lo convalozs

Tl 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y transformacion [POR EVALUAR -
politica y los converios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Tl 1050063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556575 - 02- Valnrar la importancia de la cnudadama laboral con base en el estudio | POR EVALUAR -

h ) 5
Tl 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556576 - 03- Pracncar oo doraches funcameniales on o trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR -
) :

I 1050063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de SEe566 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA bE NEGO IO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acierdo con el perfl personal y los requerimientos de los cotextos productivoy OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Tl 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 38561 - Gostionar procesos propios g Ia cultura emprendedoray ompresarl do | 556566 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE




ul 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1059063270 AANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN [POR EVALUAR -
GESTIAN Y DRACESA ADMINISTRATIVA ceatacan
Tl 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TUR\STICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTIAN'Y DRO: DMINISTRATIVA REQ
i 1059063270 ANDRES FELIPE MONTOYA DOMINGUEZ EN FORMACION 38569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGIAS DE 566451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
Tl 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3, COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECESINARES DEL CLIENTE ¥ ORIETIVAS COMERCIALE: TEMIENDQ EN CLENTALAS ESTRATEGIAS DE MERCAREQ Y RALITICASOE |
Tl 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CONLAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE POR EVALUAR -
MECESINARES DEI CIIENTE ¥ QRIETIVO! | ERNO CONIAS RAOIETES T1IRIST) 2O
i 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 32674 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CONLAS 556460 . 2. AR ESTRATEGIAS DE MERCADED PARA EL POF?TAFOLIO A POR EVALUAR -
MECEQINADES NE C1lENTE v ARIETY MERCI C RTID NC I EMENTOS NE MADKETING VIV TOANICION
i 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 550607 -2 ESTABLECER RELAGIONES DE CREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 36160 - Envique Low Murtra-Insractusr én el contexto procctivo y socll de acuerdo 556503 - 1. PROMQVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
poINCID) L MO ADODTE EN LA INSTAIRACIAN DE
i 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 36180 - Enrique TV e p—— producuvo y social de acuerdo [556604 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo [ 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 37371~ Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
LA TECNOIOGIA EMDI
T 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 37371 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEORMACIA QMG ACIANTICY DE ACIIERDA CON|
i 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION s xiear herramiertas iormaToas g6 aouedo con Tas mecesdades g manelo [556369 - 2. GSAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
& QS MANIAIES NE CINCIONAMIENTA DDACENIMIENTAS v
Tl 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 55639 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
a 4 REQUERIMENTO
i 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
i 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
Tl 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
i 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
T 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO  [POR EVALUAR -
DE DROCDRAN, =4 TADAD QIS ENLOS CONTEYT RRODLICTL RRONDLICTIVG,
Tl 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION |656855 - 2. PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
DE DDOCDAMAS DE ACTNVIDAD CicIcA ENJ QS cONTEVTOS DRonCTIV/OS VICUNDAMENTOS DE MUITDICION £ UICIENE
Tl 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DROCDAVMAS NE ACTIANAN CiSICA BN NG coNTEVTAS DRANIETIVAS VSERIING AS CADACTEDISTICAS NE | A EIINCIAN DRANICTIV
Tl 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFIGAGES ¥ 556394+ - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN £L DESARROLLO DE_|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS ~ [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
i 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -

de servicio

CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE




ul 1050842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
4 i DADTID NE 1 NS ATRACTY ED\ICING £ INEDACSTOICTIID
i 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
a LIEROA CON | A CARACTEDIZACIAN NI TERRITARIA
Tl 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
da canic COMRONENTE! ESTRIICTIIRANAS V1 A NORMAT)
i 1050842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556573 - 04- Pammpav on acciones Soldarias teriendo en cuenta ol ejercicio de los | POR EVALUAR -
fica v/ ; b L bloc v do 1o natical
Tl 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los converios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1050842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 3855 - Ejercer derechos fundamentales del trabsjo en el marco de Ia constiucion 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadaria laboralcon base en el estodio ~[POR EVALUAR -
ftica \ ; Joc dl Lo
i 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556576 - 03— Pracucar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla  |POR EVALUAR -
ftica v Ao Ralitica v |
Tl 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de SEe506 - 2 CARACTERIZAR L IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1050842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 3869 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR -
GESTIAN Y DR DAINISTRATL {]=JakfalalalNal
I 1059842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGTAS O 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
SESTION v DOy DMINISTRATIVO NORMATIVOS v DI ANDE ACCIAN
Tl 1050842085 YULIANA MERCEDES JIMENEZ TALAGA EN FORMACION 38569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGIAS OF 50451 - 1. ORGANIZAR LOS REGURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISERADA Y
I 1050842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556150 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE AGUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERC\AL\ZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECESINANES DEI C1IENTE V ORIET! MED: TEMIENNO ENCLIENTA | TEGIAS NE MERCANEA Y DAIITICAS DE |
I 1050842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 32374 . VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE AGUERDO CON TAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES NEI CIENTE v ORIET! MEDCIA E | IEDOA CON I NS DANIETES TIRISTICA RORTININANE:
Tl 1050842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECESINANES DEI C1IENTE v ARIETIVAS cOMEDAIN ES DADTIO OE £l EMENTAS NE MADKETING M1V TOANICIONAI
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1050842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 36180 - Enidue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y socialde acuerdo [ 56603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
Aticoc nora lo domo oultiwo do DOINCIDIOS MV VALODES ETICAS COMO ADODTE EANIA INCTALDACIAN DE
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 36160 - Emique Low Murtra-Interactuar on 6l contexto productivoy sooial de acuerdo | 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1050842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON ~ |POR EVALUAR -
4 5 LA TECNAIOGIA EMRIEAD
Tl 1050842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 37371 - tizar herramientas informicas de acuerdo con las necesidades de manejo 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INENDMACIA VT DE ACERDA CON |
i 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo [556389 - 2. Gsar HERRAM\ENTAS TIC “DF ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
pEQ) MANUIALES DE ELNCIONAMIENTO RROCENIMIENTO
Tl 1050842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo conlas necesidades de manejo [556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
LOS REQIERIMIENTA
Tl 1050842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION T4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
i 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556508 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1050842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
I 1050842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES ENFORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~|ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1050842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
I 1050842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 37709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES v DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1050842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
Tl 1050842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DE DDOCDAN, D TNADAD IS, [=NEWaY QNTEY T RRODLICTL LRONICTIVG AL
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -

NC DDNCDAMAS NE ACTIANAN CISICA ENTAS AONTEVTAS DDANIICTIVAS V.

CUNDAMENTAS NE NUTDICIAN £ LiciENe




ul 1050842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556560 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGIA ¥ PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DC RDOCDAN, DE ACTNADAD Cigy EAIOS CONTEXTOS RRONDIICTIN {=THINE] LARACTERISTIC, DE LA CUNCIAN DRONIICT)
i 1050842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
TI 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
A DADTIO NE NS ATRACTY ED\IMING £ INEDACSTOIETIID
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
a LIEROA CON LA CARACTERIZACIAN DI TERRITARIO
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turfsicos de acuerdo componertes técricos y esténdares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURIST\CO TENENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
da cani COMRONENTE: TRUCTIRANAS v 1 A NORY
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556573 04 Pamc\par en acciones solldanas teniendo en cuenta el ejerclcm delos |POR EVALUAR -
solitica /o comumrine zac! manne de loe niahlne v do 1o vl
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion SSee74- 01- Reconocer o rabajo como factor de moviidad sooaly ransformacion |POR EVALUAR -
politica y los converios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio POR EVALUAR -
solitica s/ lne comumrine Ao loc dovachac bimonne o on ol eranain
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla  |POR EVALUAR -
ftica v ; o io Ralitica v |
I 1050842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS [POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y " TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1050842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
GESTIANY DRO DMINISTD. RRATACOIA
i 1050842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
CESTIONV DRACESH AMINISTRATIVA N DOE ACCION
Tl 1059842184 STEFANY YELA ROJAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISERADA Y
i 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556150 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS §56458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECESINANES DEI CVIENTE v ORIETIVAS COME TEMENNA ENCIENTA 1AS E DE MERCANEQ Y DO ITICAS DE
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556450 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOL\O DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES NEI CLIENTE V ORIET! MEDCIN E LIEDDA CON L NS DANIETE PODRTI NINANE:
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECESINANES DEI C1IENTE v ARIETIVAS COMERCIALE! RARTID OF £l EMENTAS NE MARKETING MIY TRADICIONAI
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
ati L Aol by 2k DDINCIDIO LORES ETICO! QMO ARORTE ENIAINSTALRACION DE.
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. /A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
I 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
o LATECNOLOGIA CMDLEAD,
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 37371 - UUIIZar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
do INCODMACIAN NV I A COMUMOCACIAN(TIC) DE ACIIEDDO COMIAC
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 3737 tizar herramiertas informaicas de acuerdo con las necesidades de manejo 556369 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE AGUERDO CON LOS POR EVALUAR -
pEQ) ALIALES DE CUINCIONAMIENTA DRACEDIMIENTA
I 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 37371 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo [ 556390 - 3. VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON —|POR EVALUAR -
LOS REQUERIMIENTA
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES




ul 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
i 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
TI 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
TNANAD CiSIcs BN A coT coanCT P ™
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556555 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
DE DROCDAN, DE ACTHADAD iy ENLQS CONTEYTOS DRODLICTIVO! LSUNDAMENTOS DE NUTRICIAN E LICIENE
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE DROCDAN, DE ACTHADAD Cigy ENLQO. = RRONLICTIVG. {=eTHINE] RACTERISTIC DE LA CUNCIAN DRODILICT)
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555904 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN £L DESARROLLO DE_|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
I 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 36533 - Disehar paguetes turistcos de acuerdo componanies (Gcicas y cstindares | 556444 - 5 VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENGIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
a ; DARTID OE NS ATRACTY ED\ICING £ INEDACSTOICTIID
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
a LIEROA CON | A CARACTEDIZACIAN NI TERRITARIA
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
a COMRONENTES | 1AS ESTRIICTIIRANAS Y | A NORMATI
i 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
fica v/ ; b L "
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los converios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabsjo en el marco de Ia constiucion 556575 - 02- alorar la importancia de la iudadaria laboralcon base en el estudio ~[POR EVALUAR -
e\ ; Joc dl Lo
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556576 03- Pracllcar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la POR EVALUAR -
itica v L Rolitica v |
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de SEe506 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA bE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
GESTIAN Y DROCE: DAMINISTRATIVO, [=]=TakralalalNal
I 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
LESTIAN Y DD DAINISTRAT! I=1=all MODRMATINO. DILANDE CIAN
Tl 1061142077 DAVID CALDERON SALDARRIAGA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISERADA Y
I 1061432198 YERALDIN CUNDA PERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556150 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENC\AS DEL PRDGRAMA DE FORMAC\ON
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECESINANES DEI O IENTE v OB IETIVAS COMERCIALE! TEMIENNA ENCVIENTA | AS ESTRATEGIAS NE MERCANEA Y DAIITICAS OE |
I 1061432198 YERALDIN CUNDA PERA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1, ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES DEI CUIENTE YV (B LIEROA CON T NS DANIETES TIIRISTY 20
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERV\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEG\AS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECESINANES DEI CIIENTE v ARIETIVAS cOMEDAIN ES DADTIO OE £l EMENTAS NE MADKETING M1V TOANICIONAI
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556602 - 2. ESTABLECER “RELACIONES O CREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 36180 - Ennque Low Munra Inleracluar en el conlexlo pmducllvo y social de acuerdo | 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
RRINCIDIO! LORES ETICOS COMQ ARORTE ENIAINSTALRACION DE
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 36180 - Enrique o M oractat on o somtexio produmlvo y social de acuerdo | 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA




ul 1061432198 YERALDIN CUNDA PERA EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON ~ |POR EVALUAR -
4 5 L4 TECNAIOGIA EMRIEAD
i 1061432198 YERALDIN CUNDA PERA EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas informicas de acuerdo con las necesidades de manejo 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INENDMACIA cnanicac) DE ACLEDDY
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 37371 Uullzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556389 2. USAR HERRAM\ENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
2 DE ClINCIONAMIENTA DOOCENIMIENTO
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo conlas necesidades de manejo 55539 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
LOS REQIERIMIENTA
TI 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DOE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
TI 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
I 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES v DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
I 1061432198 YERALDIN CUNDA PERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DEDDOCDAN DL TNADAD Cigy ENJOS CONTEYTS DRODLICTI DRODLICTIVG 1AL
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 37800 GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
I=Ta DE. D cisl ENI QS CONIEXTOS DRODLICTIVG. LUNDAMENTQS DE NUTRICIAN E LIGIENE.
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION [556589 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVIENTG FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
C DDOCDAMAS DE ACTIINDAD CISICA ENIOS CANTEVTACS DoanucTIivVAac vIcEo NI AS CADACTEDISTICAS DEJ A CILINCIAN DDONIICTIA
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1061432198 YERALDIN CUNDA PERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
TI 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PERA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
da cani RARTID OF 108 ATD = JOS £ INERAESTRIICTI
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556447 - 2. DETERM\NAR LAS OPORTUN\DADES BEL MERGADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
A LEDDA CON | TEDIZACcIAN el
TI 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
4 COMRONENTES | 1AS ESTRIICTIIDANAS ¥ | A NORMATI
I 1061432198 YERALDIN CUNDA PERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
L " L Ll
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los converios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
I 1061432198 YERALDIN CUNDA PERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio  |POR EVALUAR -
fica v/ Joc darachoc by Licaha
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556575 03 Pracllcar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la POR EVALUAR -
solitica s/ lne comumrine Jitica v lne Covunine
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de SE6606 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PENA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
SESTIANV DoncESH AnnmisTEATIVA conTacoine
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PERA EN FORMACION 36569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
LESTIAN Y DROCE DAINISTRAT! I=]=all MODMATIVO. RLANDE ACCIAN
Tl 1061432198 YERALDIN CUNDA PERA EN FORMACION 38569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y




ul 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUROZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 32974 VENDER PRODUCTOS Y SER\/\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERC\AL\ZAR PRODUCTOS Y SERVIC\OS TURISTICOS POR EVALUAR -
MNECESIDARES NEI CLIENTE QS COMERCIALE: TENIENDO EN O L AS ESTRATE EQ Y ROl iTICAS DE |
i 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 32974 \/ENDER PRODUCTOS ¥ ¢ SER\/\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 1 ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
™ DEL CcliEnTE e on L0 LIETES TIRIST) pORTININANE
i 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 32674 . VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CONLAS 550400 - 2. FIIAR ESTRATEGIAS DE MERGADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
AECESINADES DEL CLIENTE Y ORIETIVAS COMEDCIALE: DARTIR OF £I EMENTOS NE MARKETING MIY TRADICIONAL
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [ 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [ 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
ati L dodl ity o RRINCIDIO: LORES ETICO. QMO ARQRTE ENIAINSTALIRACIAN DE.
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556387 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
NOLOGIA EMDIEAD,
i 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo conlas necesidades de manejo 550365 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEORMACIANYV | A COMINICACIAN DEACiERDA cON
TI 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, o ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
£q) MANIIALES DF CUINCIONAMIENTO DROCEDIMIENTO
T 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
a LOS REQLERIMIENTA:!
i 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
i 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
TI 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR -
DE pon DE ACTNADAD CiSICA ENI S cONT: oeoniCT DUCT 101
TI 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556555 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
DERROCDAM, DEACTIIDAD L ENI QS CONTEXTOS RRODICTIVA. LUNDAMENTOS DE MNUTRICIAN E LICIENE.
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
TI 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DERROCDAN, DE ACTIIDAD CiSy ENIOS CONTEYTOS RRODICTINA. ECUIN | RACTERISTIC DELACUNCIAN RRODLICT
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS ~ [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
T 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paguetes uristices 06 acuerdo componentes técnicos y esténdares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
a i pApTIODE| TRACT ER\ICINS £ INCRAESTRICTIID
i 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUROZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
A LIERNO CONL A CARACTERIZACIAN OEL TERRITARIO
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
a ic COMRONENTES | JAS ESTRIICTIIRANAS Y | A NORMATI
i 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR -
i P i b L b
i 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUROZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -

politica y los converios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.




ul 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUROZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio  |POR EVALUAR -
ftica v i loc derachac by Lo
i 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUROZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
ftica vl o i DAl P
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS [POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUROZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUROZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
actierdo con el perfl personal y los requerimientos de los cotextos productivoy ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUROZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultwa emprendedora y empresaral do | 556568 -3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUROZ EN FORMACION 3869 - COORDINAR AGTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
GESTIAN Y DR DAINISTRATL {]=JakfalalalNal
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUROZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGTAS D §56450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTIONY pRO DMINISTRATIVO ALDE ACCIAN
Tl 1062282852 MARIA JOSE OCHOA MUROZ EN FORMACION 38569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGIAS DF 56045 - 1. ORGANIZAR LOS RECURS0S FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISERADA Y
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE AGUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERGIALIZAR PRODUCTOS Y SERVIGIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECESINANES DEI CIIENTE v QRIET! MED: TEAIENDO ENCLENTA | TEGIAS DE MERCANEQ Y DAL ITICAS OE |
I 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 32574 . VENDER PRODUCTOS Y SERVIGIOS DE AGUERDO CON TAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES NEI CIENTE v ORIET! MEDCIA E | IEROA CON T NS DANIETES TIRISTICAS ¥ ARORTININARE!
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECESINANES DEI C1IENTE v ARIETIVAS COMEDAIN ES DADTIO OE £l EMENTAS NE MADKETING M1V TOANICIONAI
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [ 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nrincinioe Aticos narala dovno cuinvn g BDINAIDING VA ADES ETICAS COMA ADADTE ENL A INSTAIDACIAN DE
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
4 5 L4 TECNAIOGIA EMRIEAD
i 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas informicas de acuerdo con las necesidades de manejo 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
P a INCODRMACIO QMILNICACIAN Y= JED D)
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas informaicas de acuerdo con las necesidades de manejo [556369 - 2. GSAR HERRAMIENTAS TIC, “DF ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
S MAMIALES NE ClINCIONAMIENTA DDACERIMIENTAS v
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informéticas de acuerdo conlas necesidades de manejo 556390 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
L0S REQIERIMIENTA
i 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA OE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
i 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556508 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~|ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
TI 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
I 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES v DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
I 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR -
DE DROCDRAN, =4 TADAD QIS ENLOS CONTEYT RRODLICTL RRONICTL
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION | 656856 - 2. PRACTICAR FRBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE_[POR EVALUAR -
DRACDAMAS NE ACTNANAR CiSIcs BN NS coNTEVTAS DoAncTIVAS Ve NNAMENTAS NE M TRICIAN E WCIENE
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION [556589 - 3, EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAWIENTG FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE ACTNADAN CISICA EN | OS CONTEYTAS DRONIICTIVA ECIINIAS CADACTERISTICAS DE LA CLNCIAN DRONNCT!
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA




ul 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO ~ |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
i 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
a i RARTIC DE | OS ATRACTIVAS SERVICIOS E INCRAESTRUCTI IR
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
P! TRI==1aY AL DACTED! LON DI
TI 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
4 COMRONENTES | JAS ESTRICTIIRANAS Y | A NORMATI
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [ 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
i L b L L
i 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [ 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
i L \os davachac by Ltrabai
i 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR -
Jitica fn Dolitica u/
TI 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
T 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 36561 - Gostiorar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
SESTIANY DRACESH ADMINISTRATIVA penTncnine
Tl 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 38669 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TUR\STICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
AN Y DRO; MINISTRAT) 2EQ NORMATY ol COIAN
T 1062287468 ANGEL DAVID PUNI LARGO EN FORMACION 38669 CCOORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 566451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS‘ HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
AECESINADES DEL CLIENTE ¥ ORIETIVAS COMEDCIALE: TEMENNO ENCIENTA L AS ESTRATEGIAS DE MERCANEQY DO ITICAS OF |
Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE POR EVALUAR -
MECESINARES DEL CIIENTE ¥ ORIETIVAS COMERCIALE: L ERNO CONIAS RAOIETES T1IRIST) 20T
i 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 2 FIIAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECEINARES NEI CIIENTE v QRIET) MERCIAIC RTID NE £l EMENTAS DE MARKETING IV TOANICIONAL
i 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 560607 -2 ESTABLECER RELACIONES DE CREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 36180 - Ermque Low Muma Interactuar en el coniexo producllvo y social de acuerdo [ 556603 - 1. PROMO\/ER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
poINCID) L MO ADODTE EN A INSTAIRACIAN DE
TI 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique “Low Muma Interactuar en el contexlo pmducuvo y social de acuerdo | 556604 - 3. PROMOVER = uso RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL [ APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556387 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
TECNALOGIA EMDIE
Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556365 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEORMACIA COMUNICACIAN (TIC\ DE ACIIERDA CON
i 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556389 2. USAR FERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
& QS MANIAIES DE CINCIONAMIENTA DRACENIMIENTAS v
Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
dai i REQUERIMENTO
T 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO ¥ LAS ACCIONES POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST




Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
T 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIALY EL
Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37800 GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
20, EN eeanictivas vioeonicTiva v s
T 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37800 GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
DE RROGRAMAS DE ACTY LCA ENUOS CONTEYTOS RRONCTIVAS Y Lo INDAMENTOS DE NUTRICIAN E HIGIENE
Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
T 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DERROGRANM CTNINAD GISICA ENIAS CONTEYTAS RRONLICTIVA! EGUNIAS CARACTERISTICAS NE LA CLNCIAN DRONUICT
i 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de senvicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 38533 - Disefiar paguetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estédndares |556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
dacanicia DADTID NE I NS ATOACTIVAS SEDVICING £ INCOAESTRIICTIIDA
Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
" i JIERNO CON RACTERIZACIAN DEI TERRITORIO
Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURIST\CO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
" i COMRONENTE ToICTIRAD, NORL
Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 556573 04 Pammpar en acciones sohdanas teniendo en cuema el ejerCICID delos |POR EVALUAR -
scliticaslos conmcios roc) wmanoc doloc pugbloc s dola patala:
Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556574 01 Reconocer el trabajo como factor de movlhdad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio  |POR EVALUAR -
nolitica i loe convorine doloc dorachoc bimonoe on ol trohoin
T 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla  |POR EVALUAR -
" L i o Ao Ralit L
T 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
GESTIAN Y DROY QAINISTR R2ROTOCOLO:
Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUEF?DO CON ESTRATEGIAS DE 556450 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTIAN v DD O ADMINISTRATIVA AOE 16
Tl 1065442939 ERICK FABIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 1 ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 32974 VENDER PRODUCTOS Y SER\/\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVIC\OS TUR(STICOS POR EVALUAR -
0 QEL CLIENTE ¥ QR IETIVAS COMERCIALE TEMIENDO EN CIIENTA L AS E: MEDR! ROUITICASDE L
i 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 32974 VENDER PRODUCTOS Y SERV\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOL\O DE PRODUCTOS v SERVICIOS DE POR EVALUAR -
MNECESINANES NEL C1IENTE V AR IETINOS AOMEDCIALES ACLIEDDA CONIAS DANIIETES TIIDISTICAS ¥ ADARTININANES
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
NECESINARDES DEI CIIENTE ¥ OB IETIVAS COMERCIAIE RARTIR DE £l EMENTOS NE MARKETING MIY TRADICIONAL
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 556603 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
incinins &t L Aol ltiwa RRINCIDIO LORES ETICOS COMO ARORTE ENIL A INSTAIIRACIAN DE.
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 556605 4. CONTRIBU\R CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37371 - Ul\llzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556387 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
NOLOGIA EMDIEAD
i 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37371 Uiilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556385 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEQRMACIANY 1 A COMINCACIAN (TIC\ NE ACIIERDO CON|
T 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37371 Ut\llzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556389 - 2. USAR HERRAM\ENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
e AAANIIALE SLUNCIONAMIENTO RROCERIMIENTO
T 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37371 Ul\llzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -

LOS REQUERIMIENTOS




ul 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
i 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
i 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
i 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
T 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO. |POR EVALUAR -
DE DROCDRAN, =4 TADAD QIS ENLOS CONTEYT RRODLICTL RRONICTL
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION | 656855 - 2. PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE_|POR EVALUAR -
DE DONCDANMAS NE ACTNANAR CiSICA ENI OGS cONTEVTAS DRAN ICTIVAG Ve nNAMENTAS NE NITRICIAN E LiciENE
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DEC DDOCDAMAS DE ACTNVIDAD CISICA ENI QS CONTEVTOS DDoNIcTIVOS VICECIINI AC CADACTEDISTICAS DEJ A CUNCIAN DDONIICTINVA
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS ~ [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO ~ |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
i 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 556445 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
a i RII2 OE QS ATD. QS SERVICINS £ INCRAESTRIICTIIR
i 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares So6447 -2 DETERM\NAR LAS OPORTUN\DADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
4 EDnn coN TEDIZACIAN N
i 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
4 COMRONENTES | JAS ESTRICTIIRANAS Y | A NORMATI
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
ica b L L
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [ 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
tica v \os davachac by Ltrabial
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR -
tica o 6o Dolitica u/ |
i 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
T 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e [556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 38663 - COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
CESTIANV DRACESH ADMINISTRATIVA penThcnine
Tl 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 36569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
LESTIAON Y DROCE: DOAINISTRATL REQL INTaY=1V] Q RIANDE ACCIAN
T 1065596889 DANIEL RICARDO RADA REINOSA EN FORMACION 56569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS §56458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECECINANES NEI O IENTE v ARIETNVING cAMEDAIAL ES TEMIENNO ENCVIENTA | A ESTRATERIAS NE MEDAANEN v DAY iTICAS RE LA
Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CONLAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINARES DEI CUIENTE v ORIETIVAS COMEDR: L ERNO CONIAS DAOLIETES TIRISTICO 2O
i 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CONLAS 556460 - 2. FIAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -

NECESINANES NEI CIIENTE ¥ QR IET) MEDCIALE

RARTID OE £ EMENTAS NE MARKETING MIY TOADICIONAL




ul 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en o contexto productive y social G6 acuerdo | 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -

iocinine &t L e s o LRINCIDIO! LORES ETICAS COMA ADARTE EN LA INSTAIIRACIAN DE

i 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [ 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo conlas necesidades de manejo 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
R =lalVall LA CMDICAD.
i 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo conlas necesidades de manejo 556385 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGiAS DE LA POR EVALUAR -
ANCODMACIAN Y LA COMUNICACIAN (TICY DE ACLERDA CON

Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556389 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
a MANIIALES DE Gl INCIONAMIENT, sENTO

i 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556390 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -
4 & pEnEDIMENT

i 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

i 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556507 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,

Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

T 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556560 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

i 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

i 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

i 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -

C DDOCDAMAS NE ACTIADAD CISICA ENIACS CONTEVTACS DDaDICTIVAS VIDDANDIICTINVG vV cOniAl

Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
DERROCRAN, DE ACTIIDAD CiSy ENLQOS CONTEXTOS RRONIICTIVA! LUNDAMENTOS DE MUTRICIAN E LICIENE.

i 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560 4 IMF’LEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DERROCRAN, DE ACTIADADR CiSy ENLQS CONTEYTOS DRONIICTI IERISTIC LA CUNCIAN RO

Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 560394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN £L DESARROLLO DE_|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

i 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS ~ [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
do conicio DADTID NE | NS ATRACTIVAG SEDVICING E INCDAESTDIICTIIDA

Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556447 - 2. DETERM\NAR LAS OPORTUN\DADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
! i LIERDO CON JAONDEL TERRITORIN

T 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
a i COMRONENTES | JAS ESTRIICTIIRANAS Y | A NORMAT!

Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR -
solitica v lne convpnine dorachac bumonne do lne cigbioe v do lo natainze

Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

i 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valnrar la importancia de la cnudadanla laboral con base en el estudio | POR EVALUAR -

h L 5
Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 556576 03- Pracncar los derechos fundamemales enel trabajo de acuerdo conla  |POR EVALUAR -
e .

T 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 566565 2 CARACTER\ZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 36561 - Gostiorar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE




ul 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e |556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR -
GESTIAN Y DRACESA ANMINISTRATIVA eeaTACOIN
Tl 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE §56450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TUR\STICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTIONY DRO DMINISTRATIVO pEQ)
i 1086695553 DANNA MAYERLIN ASTUR MELO EN FORMACION 38569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGIAS DE 566451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3, COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECESINANES DEI C1IENTE v ORIETIVAS COMERCIALE! TEMIENNA ENCUENTA | AS ESTRATEGIAS NE MERCANEA Y DAL ITICAS OE |
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1, ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES DEI C1IENTE v ORIETIVON L IEROA CON T NS RANIETES TIIRISTY Pt
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 32674 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CONLAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADED PARA EL POF?TAFOLIO A POR EVALUAR -
MECESINANES NEI CLIENTE YV ORIET! MEDCIN E £TID NC £l EMENTAS NE MADVETING NIV TRANICION
i 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 550607 -2 ESTABLECER RELAGIONES DE CREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 36180 - Enidue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [ 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
conrio ! MO ADADTE NI A INSTAIRACIAN DE
i 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 36180 - Enrique TV e p—— pmducuvo y social de acuerdo [556604 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
I 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
L4 TECNAI OGIA EMD
I 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 37371 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo [556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEARMACIA OMUNICACIAN (TICY DE ACIERDA CON |
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION s xiear herramiertas iormaToas g6 aouedo con Tas mecesdades g manejo 556389 - 2. GSAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
i S MAMIALES NE ClINCIONAMIENTA DDACERIMIENTAS Y
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 55639 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
4 i REQIERIMIENTO:
i 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~|ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
TI 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
i 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
I 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR -
DE DROCDRAN, =4 TADAD QIS ENLOS CONTEYT RRODLICTL RRONDLICTIVG,
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION |656855 - 2. PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
DE DDOCDAMAS DE ACTNVIDAD CicIcA ENJ QS cONTEVTOS DRonCTIV/OS VICUNDAMENTOS DE MUITDICION £ UICIENE
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DDACDAMAS DE ACTNANAR CiSICA ENL NS ~ONTEVTAS DoAN IETIVAS VI SECTING AS CADACTEDISTICAS NE 1L A EIINCIAN DRANICTIV
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFIGAGES ¥ 556394+ - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN £L DESARROLLO DE_|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
I 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -

de servicio

CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE




ul 1087753544, YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
4 i RARTID DE 1 NS ATRACT) ED\ICING £ INCDAESTRICTIID
i 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
A LERNO CONI A CARACTERIZACIAN OEL TERRITARIO
Tl 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
a ic COMRONENTE ESTRICTIRADAS Y | A NORMATI
i 1087753544, YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [ 556573 - 04- Pammpav on acciones Soldarias teriendo en cuenta ol ejercicio de los |POR EVALUAR -
tica v i b L blac\/ da la natical
i 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1087753544, YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 38558 - Efercer derechos fundamentales dal trabao en ef marco de I consitucion  [858575 - 02 Valorar la impartancia de |a chuladaria iboral con bess en of st [POR EVALUAR -
tica v i Joc oL Lr
i 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556576 - 03- Pracucar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla  |POR EVALUAR -
ica AoDolitica v L
Tl 1087753544, YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de SEe506 - 2 CARACTERIZAR L IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1087753544, YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1087753544, YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 3869 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
GESTIAN Y DR DAINISTRATL {]=JakfalalalNal
T 1087753544, YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGTAS O 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTIAN v DO DMINISTRATIVA MORMATIVOS Y DI ANDE ACCIAN
i 1087753544 YENNIFER CAICEDO GRUESO EN FORMACION 38569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGIAS OF 50451 - 1. ORGANIZAR LOS REGURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISERADA Y
T 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CONLAS 556458 - 3. COMERC\AL\ZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECESINARES DEL CLIENTE Y QRIETY MER TEMIENDO EN CUENTAL TEGIAS DE MERCANEQY DOV ITICAS OE |
T 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 32374 . VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE AGUERDO CON TAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MNECESINADES NEI CIIENTE v QRIET) MERCIAIE: | IERNO CONIOS RAOIETES TIRISTICO pORTININANE
i 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FLJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECECINANES NEI C1IENTE v ARIETVINS coMEDAIAL ES DADTID NE EI EMENTAS NE MADKETING MV TOANICIONAL
Tl 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [ 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Inkeractuar en el contexto productiv y socil de acuerdo [556503 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
Aticoc nora lo domo oultiwo do DOINCIDIOS MV VALODES ETICAS COMO ADODTE EANIA INCTALDACIAN DE
Tl 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 36160 - Emique Low Murtra-Interactuar on 6l contexto productivoy sooial de acuerdo | 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [ 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo [ 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
a 4 LA TECNAIOGIA EMRIEAD,
Tl 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 37371 - Uikzar herramlenias ifométicas de acuerda oon las necesidades de manejo 556358 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEOEMACIA AVIENTY DEAciERDA cON
i 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo [556389 - 2. Gsar HERRAM\ENTAS TIC “DE ACUERDD CON L0S POR EVALUAR -
pEQ MANIIALES OF CUNCIONAMIENTO DROCENIMIENTO
Tl 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
LOS REQIERIMIENTO:!
i 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION T4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
i 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
Tl 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES ENFORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
T 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Tl 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 37709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES v DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
i 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
i 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DE DDOCDAN, D TNADAD IS, [=NEWaY QNTEY T RRODLICTL LRONICTL AL
i 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -

NC DDNCDAMAS NE ACTIANAN CISICA ENTAS AONTEVTAS DDANIICTIVAS V.
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ul 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
Tl 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556560 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGIA ¥ PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DERROCRAN, DE ACTIIDAD iy ENLQOS CONTEXTOS RRONIICTIVA! LN | CARACTERISTIC, DEL A QUNCIAN RRODLICT
i 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS ~ [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
i 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
a RARTID DE 1 NG ATRACT! ED\ICING £ INCDAESTRICTIID
i 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
4 LERNO CONL A CARACTERIZACIAN DL TERRITARIO
Tl 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURIST\CO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
a i COMRONENTE TRIICTIIRADAS Y 1 A NOR
i 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 38558 - Eferoer derechos fundamentales del rabajo en ef marco de a constitucion 556573 - 04- Pammpar on acciones Soldarias teriendo en cuenta i ejerCICID delos |POR EVALUAR -
olitica v ln convpnine roo ranne Ao lne nighing v/ o in novpoln
Tl 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién SSee74- 01- Reconocer o rabajo como factor de moviidad sooaly ransformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR -
Solitica v lne convpnine dotoe dorachne bimonne anoltanain
Tl 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
ica " o Ao Rolitica v L
T 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e [556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
GESTIAN'Y DRO: DMINISTD eeaTacOIn
i 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 56450 - 2 OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTIANV DO Q. ADMINISTRATIVA ALDE ACCIAN
i 1107848060 KEVIN ALBERTO PEREZ BALLESTEROS EN FORMACION 39569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGTAS DF 50451 - 1. ORGANIZAR LOS REGURS0S FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISERADA Y
i 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CONLAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECESINADES DEI CIIENTE v ORIETIVAS COME TENIENDO ENCLENTALAS E DE MERCANEQ Y DOV ITICAS DE |
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOL\O DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECEQINADES NEL CIENTE v ARIET) MERCIAIE LIEDNA CON I AS DANLETE: pORTININANE
i 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 550100 -2 FIIAR ESTRATEGIAS D MERGADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECESINADES NEL CLIENTE ¥ ORIETIVAS COMERCIALE: RARTIR OF £I EMENTOS NE MARKETING MIY TRADICIONAL
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo [556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
ati L Aol ity o RRINCIDIO: LORES ETICO. QMO ARORTE ENILAINSTALIRACIAN DE.
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo [ 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
o LATECNQIOGIA EMDIEAD,
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informéticas de acuerdo conlas necesidades de manejo 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
do INCODMACIAN NV I A COMIUNCACION(TIC) DE ACIIEDDO OONIACS
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 37371~ Utiizar heframientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
REQ ALIALES DE CUNCIONAMIENTO RROCENIMIENTO!
T 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 37371 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo [556390 - 3. VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
LOS REQIERIMIENTO:!
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION T4 I ERACTUAR EN LENGUA INGLESA OE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES




ul 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
i 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
TI 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
TNANAD CiSIcs BN A coT coanCT P ™
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556555 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
DE DROCDAN, DE ACTHADAD iy ENLQS CONTEYTOS DRODLICTIVO! LSUNDAMENTOS DE NUTRICIAN E LICIENE
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE DROCDAN, DE ACTHADAD Cigy ENLQO. = RRONLICTIVG. {=eTHINE] RACTERISTIC DE LA CUNCIAN DRODILICT)
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555904 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN £L DESARROLLO DE_|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
I 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 36533 - Disehar paguetes turistcos de acuerdo componanies (Gcicas y cstindares | 556444 - 5 VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENGIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
a ; DARTID OE NS ATRACTY ED\ICING £ INEDACSTOICTIID
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
a LIEROA CON | A CARACTEDIZACIAN NI TERRITARIA
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
a COMRONENTES | 1AS ESTRIICTIIRANAS Y | A NORMATI
i 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
fica v/ ; b L "
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los converios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabsjo en el marco de Ia constiucion 556575 - 02- alorar la importancia de la iudadaria laboralcon base en el estudio ~[POR EVALUAR -
e\ ; Joc dl Lo
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556576 03- Pracllcar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la POR EVALUAR -
itica v L Rolitica v |
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de SEe506 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA bE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1108333933 'SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
GESTIAN Y DROCE: DAMINISTRATIVO, [=]=TakralalalNal
I 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
LESTIAN Y DD DAINISTRAT! I=1=all MODRMATINO. DILANDE CIAN
Tl 1108333933 SAMUEL DAVID CEBALLOS PLAZA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISERADA Y
I 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556150 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENC\AS DEL PRDGRAMA DE FORMAC\ON
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECESINANES DEI O IENTE v OB IETIVAS COMERCIALE! TEMIENNA ENCVIENTA | AS ESTRATEGIAS NE MERCANEA Y DAIITICAS OE |
I 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1, ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES DEI CUIENTE YV (B LIEROA CON T NS DANIETES TIIRISTY 20
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERV\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEG\AS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECESINANES DEI CIIENTE v ARIETIVAS cOMEDAIN ES DADTIO OE £l EMENTAS NE MADKETING M1V TOANICIONAI
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556602 - 2. ESTABLECER “RELACIONES O CREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Ennque Low Munra Inleracluar en el conlexlo pmducllvo y social de acuerdo | 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
RRINCIDIO! LORES ETICOS COMQ ARORTE ENIAINSTALRACION DE
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique o M oractat on o somtexio produmlvo y social de acuerdo | 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA




ul 1100188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON ~ |POR EVALUAR -
4 5 L4 TECNAIOGIA EMRIEAD
i 1100188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas informicas de acuerdo con las necesidades de manejo 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INENDMACIA cnanicac) DE ACLEDDY
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo conlas necesidades de manejo 556389 - 2. Gsar HERRAM\ENTAS TIC “DF ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
2 DE ClINCIONAMIENTA DOOCENIMIENTO
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo conlas necesidades de manejo 55539 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
LOS REQIERIMIENTA
TI 1100188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DOE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
i 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1100188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1100188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
I 1100188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES v DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1100188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
I 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DE DROCDAN, D TNADAD KIS ENLOS CONTEYT RRODICTL DRONICTL 1AL
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HAB\TOS ‘SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
2O DE O CISICA BN OS CONTEYTAS PRONNCTIVAS v ] ElINDAMENTAS NE NUTRICIAN £ HIGIENE
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION [556589 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVIENTG FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
= DDOCDAMAS NE ACTIADAD CISICA ENI QS cONTEVTAS DoanicTivac viceoNg Ac CADACTEDICTICAS DE LA CLUNCIAN DDODIICTIVA
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1100188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
i 1100188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
da cani RARTID OF 108 ATD = JOS £ INERAESTRIICTI
Tl 1100188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556447 - 2. DETERM\NAR LAS OPORTUN\DADES BEL MERGADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
A LEDDA CON | TEDIZACcIAN el
i 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. OROANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
4 COMRONENTES | 1AS ESTRIICTIIDANAS ¥ | A NORMATI
I 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
fica v/ " L Ll
Tl 1100188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los converios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
I 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio  |POR EVALUAR -
fica v/ Joc darachoc by Licaha
Tl 1100188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 3855 - Ejercer derechos fundamentales del trabejo en el marco de Ia constiucion 556576 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el abajo de acuerdo conla ~[POR EVALUAR -
solitica s/ lne comumrine Jitica v lne Covunine
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de SE6606 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1100188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1100188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1100188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR -
SESTIANV DoncESH AnnmisTEATIVA conTacoine
Tl 1109188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 36569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
LESTIAON Y DROCE: DAINISTRATL REQL NORMATIVO. RIANDE ACCIAN
Tl 1100188371 GABRIELA MONTENEGRO TRUJILLO EN FORMACION 38569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y




ul 1100542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556150 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE AGUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERC\AL\ZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MNECESINANES DEI O IENTE ns couMERCIAE TEMENNO EN O LS ESTRATE, EQ v DA iTicAS DE |
i 1100542682 ALLISON 'SERNA GALLEGO EN FORMACION 32974 VENDER PRODUCTOS ¥ ¢ SER\/\CIOS DE ACUERDO CONLAS 556459 - 1 ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
0 DEL CuienTE e oy 0 LETES TIDIST) PODRTININANE:
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 32674 . VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CONLAS 550400 - 2. FIIAR ESTRATEGIAS DE MERGADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECESINANES DEI C1IENTE v ARIETIVAS COMERCIALE! DARTID DE £l EMENTAS NE MARKETING MIY TRADICIONAI
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
ati L dodl ity o RRINCIDIO: LORES ETICO. QMO ARQRTE ENIAINSTALIRACIAN DE.
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [ 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1100542682 ALLISON 'SERNA GALLEGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 37371 - lizar herramiertas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
NOIAGIA EMDIEAD,
Tl 1100542682 ALLISON 'SERNA GALLEGO EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 550365 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INENDMACIANY |8 conicacIAN DE ACLEDDA CON |
i 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo [556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, “DF ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
£01 MANUALES DE SUNCIONAMIENTO RROCENIMIENTA
I 1109542682 ALLISON 'SERNA GALLEGO EN FORMACION ATt hisar herramiertas ormaioas g6 aouerd0 con Tas mecesdades manejo | 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
4 LOS pEQUERIMIENTA
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
I 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1100542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~|ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
i 1100542682 ALLISON 'SERNA GALLEGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
i 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
Tl 1100542682 ALLISON 'SERNA GALLEGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR -
DE pony DE ACTNANAR CiSICA BN AS cONTS poanCT P ™
i 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIOA MEDIANTE LA APLICAGION | 656536 - 2. PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE_[FOR EVALUAR -
DERROCDAM, DEACTIIDAD L ENI QS CONTEXTOS RRODICTIVA. LUNDAMENTOS DE MNUTRICIAN E LICIENE.
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
i 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DERROCDAN, DE ACTIIDAD CiSy ENIOS CONTEYTOS RRODICTINA. ECUIN | RACTERISTIC DELACUNCIAN RRODLICT
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555994 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN £L DESARROLLO DE_|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
I 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 36533 - Disehar paguetes turisticos de acuerdo componanies (Gccos y cstindares | 556444 -5 VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENGIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1109542682 ALLISON 'SERNA GALLEGO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
4 ; DARTID OE NS ATRACT) ED\ICING £ INEDACSTOICTIID
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
a LIEROA CON | A CARACTERIZACIAN NI TERRITARIA
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
da canic COMRONENTES | 1AS ESTRIICTIRANAS Y | A NORMATI
i 1100542682 ALLISON 'SERNA GALLEGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
e\ i b L bl
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y transformacion |POR EVALUAR -

politica y los converios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.




ul 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR -
tica v i Jos dacachas by Le
i 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR -
ica o 4o Dol o
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 36561~ Gostorar procesos propios de la cuitura emprendedora y empresarial de  [556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
GESTIAN Y DR DAINISTRATL {]=JakfalalalNal
Tl 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTIAN'Y poOy DMINISTRATIVA NORMATIVAS Y DI ANDE ACCIAN
i 1109542682 ALLISON SERNA GALLEGO EN FORMACION 38569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGIAS DF 56045 - 1. ORGANIZAR LOS RECURS0S FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISERADA Y
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3 COMERC\AUZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECESINARES DEL CLIENTE ¥ QRIETY MER TEAIENDO ENCUENTAL TEGIAS DE MERCANEQY DOVITICAS OE |
T 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MNECESINARES NEI CIIENTE v QRIETY MERCIAIE: | IERNA CONIOS RANIETES TIRISTICAS ¥ ARARTI ININADE!
i 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECECINANES NEI C1IENTE v ARIETVINS cAMEDAIAL ES DADTID NE E| EMENTAS NE MADKETING MV TOANICIONAL
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con crincinine Atinne norain o vnn citen o DDINCIDING V VAL ODES ETICAS COMO ADNDTE NI A INSTALIRACIAN NE
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [ 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo [ 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
a 4 LA TECNAIOGIA EMDIEAD,
i 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo [ 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
P a INCODRMACIO QMILNICACIAN Y= JED D)
i 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informéticas de acuerdo conlas necesidades de manejo 556389 - 2. GSAR HERRAMIENTAS TiC, “DF ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
QC MANIAES NE ELNCIONAMIENTO DDACENIMIENTAS v
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556390 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
LOS REQIERIMIENTO:!
i 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
i 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
T 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES v DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
T 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DE DROCDRAN, =4 TADAD QIS ENLOS CONTEYT RRODLICTL RRONICTL
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37300 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION | 656856 - 2. PRACTICAR FRBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE_[POR EVALUAR -
DONCDAVMAS NE ACTIANAN EiSICA BN NG conTEVTAS DRANETIVAS Ve INNAMENTAS NE MTRICIANE iciENE
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE ACTINADAD CISICA ENLAS CONTEXTOS DRONIICTIVO! ECUIN I AS CARACTERISTICAS DE | A CLNCIAN DRONIICT)
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA




ul 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO ~ |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
i 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
a i RARTIC DE | OS ATRACTIVAS SERVICIOS E INCRAESTRUCTI IR
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
P! TRI==1aY AL DACTED! LON DI
TI 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
4 COMRONENTES | JAS ESTRICTIIRANAS Y | A NORMATI
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [ 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
i L b L L
i 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [ 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
i L \os davachac by Ltrabai
i 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR -
Jitica fn Dolitica u/
TI 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
T 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 36561 - Gostiorar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
SESTIANY DRACESH ADMINISTRATIVA penTncnine
Tl 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 38669 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TUR\STICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
AN Y DRO; MINISTRAT) 2EQ NORMATY ol COIAN
T 1109543155 ALEJANDRO RIVERA LARA EN FORMACION 38669 CCOORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 566451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS‘ HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDORO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
AECESINADES DEL CLIENTE ¥ ORIETIVAS COMEDCIALE: TEMENNO ENCIENTA L AS ESTRATEGIAS DE MERCANEQY DO ITICAS OF |
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINARES DEL CIIENTE ¥ ORIETIVAS COMERCIALE: L ERNO CONIAS RAOIETES T1IRIST) 20T
i 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDORNO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 2 FIIAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECEINARES NEI CIIENTE v QRIET) MERCIAIC RTID NE £l EMENTAS DE MARKETING IV TOANICIONAL
i 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 560607 -2 ESTABLECER RELACIONES DE CREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDORNO EN FORMACION 36180 - Ermque Low Muma Interactuar en el coniexo producllvo y social de acuerdo [ 556603 - 1. PROMO\/ER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
poINCID) L MO ADODTE EN A INSTAIRACIAN DE
TI 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 36180 - Enrique “Low Muma Interactuar en el contexlo pmducuvo y social de acuerdo | 556604 - 3. PROMOVER = uso RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDORNO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL [ APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556387 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
TECNALOGIA EMDIE
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556365 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEORMACIA COMUNICACIAN (TIC\ DE ACIIERDA CON
i 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDORNO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556389 2. USAR FERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
& QS MANIAIES DE CINCIONAMIENTA DRACENIMIENTAS v
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
dai i REQUERIMENTO
T 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDORNO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDORO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDORNO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO ¥ LAS ACCIONES POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST




ul 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDORNO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDORO EN FORMACION 37300 GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
20 £ ceanieivas voeanctiva v sy
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 37800 GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
DE DROGRAMAS DE ACTI \CA BN OS CONTEYTAS DRaNICTIVAS v CUNDAMENTAS DE NUTRICIAN £ HIGIENE.
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDORNO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION [656536 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 37800 - GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE pROGRAN CTNANAD CISICA ENIOS CONTEYTAS RRONICTIVA: EGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A CUNCIAN RRODIICT)
i 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDORNO EN FORMACION 37302 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICACION FICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
TI 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDORNO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDORNO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
do conicio DADTID NE | NG ATRACTIVAG SEDVICING E INCDAESTDIICTIIDA
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
2 i JIERDO CON DRACTED! JAON DEL TERRITORIO
T 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURIST\CO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
a i CoMRANENTE TRlCTIRAD, NOR)
i 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDORNO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556573 04 Pammpar o acciones Solaras teriendo en cuenta ol ejerCICID delos |POR EVALUAR -
Solitica v lne convpnine roo ranne Ao lne nighing v/ o in novpoln
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 556574 01 Reconocer el trabajo como factor de moviidad soval y transformacién |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDORO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR -
colitica v lne convpnine Ao tne dovochne bmonne anoltanin
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
i L " o S0 Rolitica v
i 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDORNO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDORO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDORNO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
GESTIAN 'Y DRO DMINISTD. ReaTACOIA
Tl 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDORNO EN FORMACION 386609 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTIONV DD O ADMINISTRATIVA N DE ACIA
TI 1111540736 ALEMIS JUNIOR MERCADO LONDONO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 1 ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 32974 VENDER PRODUCTOS Y SER\/\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS v SERVIC\OS TuRl’s‘rlcos POR EVALUAR -
™ DEL CLIENTE v ORIETIVAS COMERCIALE TENIENDO EN CLENTALAS E MER ROUTICASOEL
i 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 32674 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 566455 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECECINANES NEI C1IENTE v ARIETVINS cAMEDAIAL ES ACLIEDDA CON I NG DACIIETES TIRISTICAS v NpARTININARES
Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECESINARES DEL CLIENTE ¥ ORIETIVAS COMERCIALE: RARTIR OF FI EMENTOS NE MARKETING MIY TRADICIONAL
T 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
incioi At L aodl it o RRINCIDIO: (Wal=] I=dTalal QMO ARORTE ENILAINSTALIRACIAN DE.
T 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en o contexto productive y social 06 acuerdo | 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utlzar herrarmientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556387 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
NOLOGIA EMDIEAD)
i 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo conlas necesidades de manejo 555365 - 1. SELECCIONAR HERRAIENTAS DE TECNOLOGTAS DF LA POR EVALUAR -
ANCODMACIANY LA COMUNICACIAN (TICY DE ACIERDA CON
Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556389 - 2. USAR HERRAM\ENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQ MANIIALES DF CUINCIONAMIENTO DROCEDIMIENTO
i 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo [556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -

LOS REQUERIMIENTOS




ul 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,

i 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

i 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

i 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

i 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

i 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

i 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

T 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DE DROCDRAN, =4 TADAD QIS ENLOS CONTEYT RRODLICTL RRONICTL

Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION | 656855 - 2. PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE_|POR EVALUAR -

DE DONCDANMAS NE ACTNANAR CiSICA ENI OGS cONTEVTAS DRAN ICTIVAG Ve nNAMENTAS NE NITRICIAN E LiciENE

Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DEC DDOCDAMAS DE ACTNVIDAD CISICA ENI QS CONTEVTOS DDoNIcTIVOS VICECIINI AC CADACTEDISTICAS DEJ A CUNCIAN DDONIICTINVA

Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

i 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

i 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS ~ [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO ~ |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

i 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

i 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 556446 1 CARACTER\ZAR LA ACT\VIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
a i RII2 OE QS ATD. QS SERVICINS £ INCRAESTRIICTIIR

i 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares So6447 -2 DETERM\NAR LAS OPORTUN\DADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
4 EDnn coN TEDIZACIAN N

i 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
4 COMRONENTES | JAS ESTRICTIIRANAS Y | A NORMATI

Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -

L b L L

Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [ 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -

tica v \os davachac by Ltrabial
Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR -
tica o 6o Dolitica u/ |

i 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

T 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e [556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 386609 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
CESTIANV DRACESH ADMINISTRATIVA penThcnine

Tl 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
LESTIAON Y DROCE: DOAINISTRATL REQL INTaY=1V] Q RIANDE ACCIAN

T 1111669176 MARIA JOSE MATAVAJOY GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS §56458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECECINANES NEI O IENTE v ARIETNVING cAMEDAIAL ES TEMIENNO ENCVIENTA | A ESTRATERIAS NE MEDAANEN v DAY iTICAS RE LA

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CONLAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINARES DEI CUIENTE v ORIETIVAS COMEDR: L ERNO CONIAS DAOLIETES TIRISTICO 2O

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CONLAS 556460 - 2. FIAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -

NECESINANES NEI CIIENTE ¥ QR IET) MEDCIALE

RARTID OE £ EMENTAS NE MARKETING MIY TOADICIONAL




cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en o contexto productive y social G6 acuerdo | 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -

iocinine &t L e s o LRINCIDIO! LORES ETICAS COMA ADARTE EN LA INSTAIIRACIAN DE

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [ 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo conlas necesidades de manejo 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
R =lalVall LA CMDICAD.
cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556385 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGiAS DE LA POR EVALUAR -
ANCODMACIAN Y LA COMUNICACIAN (TICY DE ACLERDA CON

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556389 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
a MANIIALES DE Gl INCIONAMIENT, sENTO

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556390 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
4 & pEnEDIMENT

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556507 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556560 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -

C DDOCDAMAS NE ACTIADAD CISICA ENIACS CONTEVTACS DDaDICTIVAS VIDDANDIICTINVG vV cOniAl

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
DERROCRAN, DE ACTIIDAD CiSy ENLQOS CONTEXTOS RRONIICTIVA! LUNDAMENTOS DE MUTRICIAN E LICIENE.

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560 4 IMF’LEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DERROCRAN, DE ACTIADADR CiSy ENLQS CONTEYTOS DRONIICTI IERISTIC LA CUNCIAN RO

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 560394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN £L DESARROLLO DE_|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
do conicio DADTID NE | NS ATRACTIVAG SEDVICING E INCDAESTDIICTIIDA

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556447 - 2. DETERM\NAR LAS OPORTUN\DADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
! i LIERDO CON JAONDEL TERRITORIN

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
a i COMRONENTES | JAS ESTRIICTIIRANAS Y | A NORMAT!

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR -
solitica v lne convpnine dorachac bumonne do lne cigbioe v do lo natainze

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valnrar la importancia de la cnudadama laboral con base en el estudio | POR EVALUAR -

h L 5
cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 556576 03- Pracncar los derechos fundamemales enel trabajo de acuerdo conla  |POR EVALUAR -
" i .

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 566565 2 CARACTER\ZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 36561 - Gostiorar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE




cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN [POR EVALUAR -
GESTIAN Y DRACESA ADMINISTRATIVA ceatacan
cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTI\/IDAD TUR\STICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTIAN'Y DRO: DMINISTRATIVA REQ
cc 1113979015 DANNA ALEJANDRA OLAVE BONILLA EN FORMACION 38569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGIAS DE 566451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
Tl 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICURA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECESINARES DEL CLIENTE ¥ ORIETIVAS COMERCIALE: TEMIENDQ EN CLENTALAS ESTRATEGIAS DE MERCAREQ Y RALITICASOE |
Tl 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CONLAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINARES DEI CIIENTE ¥ QRIETIVO! | ERNO CONIAS RAOIETES T1IRIST) 2O
i 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 32674 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CONLAS 556460 2. FLIAR ESTF?ATEG\AS DE MERCADED PARAEL POF?TAFOLIO A POR EVALUAR -
MECEQINADES NE C1lENTE v ARIETY MERCI C RTID NC I EMENTOS NE MADKETING VIV TOANICION
TI 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICURA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 556602 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murira-Interactuar en el coriexo producllvo y social de acuerdo 556603 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
poINCID) L MO ADODTE EN LA INSTAIRACIAN DE
TI 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICURA EN FORMACION 36180 - Enrique “Low Muma Interactuar en el contexlo pmducuvo y social de acuerdo | 556604 - 3. PROMOVER = uso RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo [ 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
LA TECNOIOGIA EMDI
T 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 37371 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEORMACIA QMG ACIANTICY DE ACIIERDA CON|
i 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556389 7. USAR FERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
& QS MANIAIES NE CINCIONAMIENTA DDACENIMIENTAS v
Tl 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
a 4 REQUERIMENTO
i 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
i 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICURA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
Tl 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
i 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICURA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
T 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DE DROCDRAN, =4 TADAD QIS ENLOS CONTEYT RRODLICTL RRONDLICTIVG,
Tl 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION |656855 - 2. PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
DE DDOCDAMAS DE ACTNVIDAD CicIcA ENJ QS cONTEVTOS DRonCTIV/OS VICUNDAMENTOS DE MUITDICION £ UICIENE
Tl 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 37300 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DROCDAVMAS NE ACTIANAN CiSICA BN NG coNTEVTAS DRANIETIVAS VSERIING AS CADACTEDISTICAS NE | A EIINCIAN DRANICTIV
Tl 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS ~ [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
i 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -

de servicio

CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE




ul 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
4 i RARTID DE 1 NS ATRACT) ED\ICING £ INCDAESTRICTIID
i 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICURA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
A LERNO CONI A CARACTERIZACIAN OEL TERRITARIO
Tl 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
a ic COMRONENTE ESTRICTIRADAS Y | A NORMATI
i 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [ 556573 - 04- Pammpav on acciones Soldarias teriendo en cuenta ol ejercicio de los |POR EVALUAR -
tica v i b L blac\/ da la natical
i 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR -
tica v i Joc oL Lr
i 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICURA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556576 03— Pracucar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
ica AoDolitica v L
Tl 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556565 -2, CARACTER\ZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICURA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICURA EN FORMACION 386609 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
GESTIAN Y DR DAINISTRATL {]=JakfalalalNal
T 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTIAN v DO DMINISTRATIVA MORMATIVOS Y DI ANDE ACCIAN
i 1114875759 DANNA CAMILA LALINDE VICUNA EN FORMACION 38569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGIAS OF 50451 - 1. ORGANIZAR LOS REGURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISERADA Y
T 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CONLAS 556458 - 3. COMERC\AL\ZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECESINARES DEL CLIENTE Y QRIETY MER TEMIENDO EN CUENTAL TEGIAS DE MERCANEQY DOV ITICAS OE |
T 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE POR EVALUAR -
MNECESINADES NEI CIIENTE v QRIET) MERCIAIE: | IERNO CONIOS RAOIETES TIRISTICO pORTININANE
i 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FLJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECECINANES NEI C1IENTE v ARIETVINS coMEDAIAL ES DADTID NE EI EMENTAS NE MADKETING MV TOANICIONAL
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [ 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Inieractuar en el contexto prnduclivo y social de acuerdo [ 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
& e noro o domo oultiwo do DOINCIDIOS MV VALODES ETICAS COMO ADODTE EANIA INCTALDACIAN DE
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produmwo y social de acuerdo | 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [ 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo [ 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
a 4 LA TECNAIOGIA EMRIEAD,
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37371 - Utlzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo [556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEOEMACIA AVIENTY DEAciERDA cON
i 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo [556389 - 2. USAR HERRAM\ENTAS TIC o ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
pEQ MANIIALES OF CUNCIONAMIENTO DROCENIMIENTO
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
LOS REQIERIMIENTO:!
i 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
i 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES ENFORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
T 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES v DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
i 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
i 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
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i 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
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ul 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556560 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGIA ¥ PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
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i 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
TI 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
A DADTIO NE NS ATRACTY ED\IMING £ INEDACSTOIETIID
TI 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
a LIEROA CON LA CARACTERIZACIAN DI TERRITARIO
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 38533 - Disefar paquetes turfsicos de acuerdo componertes técricos y esténdares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURIST\CO TENENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
da cani COMRONENTE: TRUCTIRANAS v 1 A NORY
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556573 04 Pamc\par en acciones solldanas teniendo en cuenta el ejerclcm delos |POR EVALUAR -
solitica /o comumrine zac! manne de loe niahlne v do 1o vl
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion SSee74- 01- Reconocer o rabajo como factor de moviidad sooaly ransformacion |POR EVALUAR -
politica y los converios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio POR EVALUAR -
solitica s/ lne comumrine Ao loc dovachac bimonne o on ol eranain
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla  |POR EVALUAR -
ftica v ; o io Ralitica v |
I 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS [POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y " TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
GESTIANY DRO DMINISTD. RRATACOIA
i 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
CESTIONV DRACESH AMINISTRATIVA N DOE ACCION
Tl 1114878628 JEAN POOL REYES BEDOYA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISERADA Y
i 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556150 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS §56458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECESINANES DEI CVIENTE v ORIETIVAS COME TEMENNA ENCIENTA 1AS E DE MERCANEQ Y DO ITICAS DE
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556450 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOL\O DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES NEI CLIENTE V ORIET! MEDCIN E LIEDDA CON L NS DANIETE PODRTI NINANE:
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECESINANES DEI C1IENTE v ARIETIVAS COMERCIALE! RARTID OF £l EMENTAS NE MARKETING MIY TRADICIONAI
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
ati L Aol by 2k DDINCIDIO LORES ETICO! QMO ARORTE ENIAINSTALRACION DE.
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. /A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
I 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
o LATECNOLOGIA CMDLEAD,
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 37371 - UUIIZar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
do INCODMACIAN NV I A COMUMOCACIAN(TIC) DE ACIIEDDO COMIAC
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 3737 tizar herramiertas informaicas de acuerdo con las necesidades de manejo 556369 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE AGUERDO CON LOS POR EVALUAR -
pEQ) ALIALES DE CUINCIONAMIENTA DRACEDIMIENTA
I 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 37371 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo [ 556390 - 3. VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON —|POR EVALUAR -
LOS REQUERIMIENTA
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES




ul 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
i 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
TI 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
TNANAD CiSIcs BN A coT coanCT P ™
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556555 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
DE DROCDAN, DE ACTHADAD iy ENLQS CONTEYTOS DRODLICTIVO! LSUNDAMENTOS DE NUTRICIAN E LICIENE
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE DROCDAN, DE ACTHADAD Cigy ENLQO. = RRONLICTIVG. {=eTHINE] RACTERISTIC DE LA CUNCIAN DRODILICT)
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555904 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN £L DESARROLLO DE_|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
I 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 36533 - Disehar paguetes turistcos de acuerdo componanies (Gcicas y cstindares | 556444 - 5 VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENGIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
a ; DARTID OE NS ATRACTY ED\ICING £ INEDACSTOICTIID
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
a LIEROA CON | A CARACTEDIZACIAN NI TERRITARIA
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
a COMRONENTES | 1AS ESTRIICTIIRANAS Y | A NORMATI
i 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
fica v/ ; b L "
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los converios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabsjo en el marco de Ia constiucion 556575 - 02- alorar la importancia de la iudadaria laboralcon base en el estudio ~[POR EVALUAR -
e\ ; Joc dl Lo
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556576 03- Pracllcar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la POR EVALUAR -
itica v L Rolitica v |
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de SEe506 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA bE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
GESTIAN Y DROCE: DAMINISTRATIVO, [=]=TakralalalNal
I 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
LESTIAN Y DD DAINISTRAT! I=1=all MODRMATINO. DILANDE CIAN
Tl 1114879056 ESTELLY VANESSA HOYOS DINDICUE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISERADA Y
I 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556150 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENC\AS DEL PRDGRAMA DE FORMAC\ON
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECESINANES DEI O IENTE v OB IETIVAS COMERCIALE! TEMIENNA ENCVIENTA | AS ESTRATEGIAS NE MERCANEA Y DAIITICAS OE |
I 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1, ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECESINANES DEI CUIENTE YV (B LIEROA CON T NS DANIETES TIIRISTY 20
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERV\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEG\AS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECESINANES DEI CIIENTE v ARIETIVAS cOMEDAIN ES DADTIO OE £l EMENTAS NE MADKETING M1V TOANICIONAI
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556602 - 2. ESTABLECER “RELACIONES O CREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 36180 - Ennque Low Munra Inleracluar en el conlexlo pmducllvo y social de acuerdo | 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
RRINCIDIO! LORES ETICOS COMQ ARORTE ENIAINSTALRACION DE
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique o M oractat on o somtexio produmlvo y social de acuerdo | 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA




ul 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON ~ |POR EVALUAR -
4 5 L4 TECNAIOGIA EMRIEAD
i 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas informicas de acuerdo con las necesidades de manejo 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INENDMACIA cnanicac) DE ACLEDDY
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37371 Uullzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556389 2. USAR HERRAM\ENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
2 DE ClINCIONAMIENTA DOOCENIMIENTO
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo conlas necesidades de manejo 55539 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
LOS REQIERIMIENTA
TI 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DOE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
TI 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
I 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES v DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
I 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DEDDOCDAN DL TNADAD Cigy ENJOS CONTEYTS DRODLICTI DRODLICTY 1AL
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37800 GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
I=Ta DE. D cisl ENI QS CONIEXTOS DRODLICTIVG. LUNDAMENTQS DE NUTRICIAN E LIGIENE.
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION [556589 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVIENTG FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
C DDOCDAMAS DE ACTIINDAD CISICA ENIOS CANTEVTACS DoanucTIivVAac vIcEo NI AS CADACTEDISTICAS DEJ A CILINCIAN DDONIICTIA
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
TI 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes tursicos de acuerdo componertes técnicos y esténdares [556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
da cani RARTID OF 108 ATD = JOS £ INERAESTRIICTI
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556447 - 2. DETERM\NAR LAS OPORTUN\DADES BEL MERGADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
A LEDDA CON | TEDIZACcIAN el
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
4 COMRONENTES | 1AS ESTRIICTIIDANAS ¥ | A NORMATI
I 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
fica v/ " L Ll
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los converios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
I 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio  |POR EVALUAR -
fica v/ Joc darachoc by Licaha
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556575 03 Pracllcar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la POR EVALUAR -
solitica s/ lne comumrine Jitica v lne Covunine
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de SE6606 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
SESTIANV DoncESH AnnmisTEATIVA conTacoine
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 36569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
LESTIAN Y DROCE DAINISTRAT! I=]=all MODMATIVO. RLANDE ACCIAN
Tl 1114879746 KELLY YULIANA MOSQUERA HURTADO EN FORMACION 38569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y




ul 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 32974 VENDER PRODUCTOS Y SER\/\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERC\AL\ZAR PRODUCTOS Y SERVIC\OS TURISTICOS POR EVALUAR -
MNECESIDARES NEI CLIENTE QS COMERCIALE: TENIENDO EN O L AS ESTRATE EQ Y ROl iTICAS DE |
i 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 32974 \/ENDER PRODUCTOS ¥ ¢ SER\/\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 1 ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
™ DEL CcliEnTE e on L0 LIETES TIRIST) pORTININANE
i 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 32674 . VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CONLAS 550400 - 2. FIIAR ESTRATEGIAS DE MERGADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
AECESINADES DEL CLIENTE Y ORIETIVAS COMEDCIALE: DARTIR OF £I EMENTOS NE MARKETING MIY TRADICIONAL
Tl 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [ 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [ 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
ati L dodl ity o RRINCIDIO: LORES ETICO. QMO ARQRTE ENIAINSTALIRACIAN DE.
Tl 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556387 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
NOLOGIA EMDIEAD,
i 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo conlas necesidades de manejo 550365 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEORMACIANYV | A COMINICACIAN DEACiERDA cON
TI 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, o ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
£q) MANIIALES DF CUINCIONAMIENTO DROCEDIMIENTO
T 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
a LOS REQLERIMIENTA:!
i 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
Tl 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
Tl 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
i 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Tl 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
TI 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
Tl 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR -
DE pon DE ACTNADAD CiSICA ENI S cONT: oeoniCT DUCT 101
TI 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556555 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
DERROCDAM, DEACTIIDAD L ENI QS CONTEXTOS RRODICTIVA. LUNDAMENTOS DE MNUTRICIAN E LICIENE.
Tl 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
TI 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DERROCDAN, DE ACTIIDAD CiSy ENIOS CONTEYTOS RRODICTINA. ECUIN | RACTERISTIC DELACUNCIAN RRODLICT
Tl 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS ~ [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
T 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 38533 - Disefiar paguetes uristices 06 acuerdo componentes técnicos y esténdares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
a i pApTIODE| TRACT ER\ICINS £ INCRAESTRICTIID
i 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
A LIERNO CONL A CARACTERIZACIAN OEL TERRITARIO
Tl 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
a ic COMRONENTES | JAS ESTRIICTIIRANAS Y | A NORMATI
i 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR -
i P i b L b
i 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -

politica y los converios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.




ul 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR -
tica v i Jos dacachas by Le
i 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR -
ica o 4o Dol o
Tl 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 36561~ Gostorar procesos propios de la cuitura emprendedora y empresarial de  [556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
GESTIAN Y DR DAINISTRATL {]=JakfalalalNal
Tl 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTIAN'Y poOy DMINISTRATIVA NORMATIVAS Y DI ANDE ACCIAN
i 1114879816 JHOJAN FERNANDO SOLARTE OTERO EN FORMACION 38569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE AGUERDO CON ESTRATEGIAS DF 56045 - 1. ORGANIZAR LOS RECURS0S FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISERADA Y
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 32074 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3 COMERC\AL\ZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
MECESINARES DEL CLIENTE ¥ QRIETY MER TEAIENDO ENCUENTAL TEGIAS DE MERCANEQY DOVITICAS OE |
T 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MNECESINARES NEI CIIENTE v QRIETY MERCIAIE: | IERNA CONIOS RANIETES TIRISTICAS ¥ ARARTI ININADE!
i 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECECINANES NEI C1IENTE v ARIETVINS cAMEDAIAL ES DADTID NE E| EMENTAS NE MADKETING MV TOANICIONAL
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con crincinine Atinne norain o vnn citen o DDINCIDING V VAL ODES ETICAS COMO ADNDTE NI A INSTALIRACIAN NE
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [ 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo [ 556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
a 4 LA TECNAIOGIA EMDIEAD,
i 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo [ 556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
P a INCODRMACIO QMILNICACIAN Y= JED D)
i 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informéticas de acuerdo conlas necesidades de manejo 556389 - 2. GSAR HERRAMIENTAS TiC, “DF ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
QC MANIAES NE ELNCIONAMIENTO DDACENIMIENTAS v
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556390 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
LOS REQIERIMIENTO:!
i 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
i 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
T 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES v DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
T 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556557 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DE DROCDRAN, =4 TADAD QIS ENLOS CONTEYT RRODLICTL RRONICTL
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37300 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION | 656856 - 2. PRACTICAR FRBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE_[POR EVALUAR -
DONCDAVMAS NE ACTIANAN EiSICA BN NG conTEVTAS DRANETIVAS Ve INNAMENTAS NE MTRICIANE iciENE
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE ACTINADAD CISICA ENLAS CONTEXTOS DRONIICTIVO! ECUIN I AS CARACTERISTICAS DE | A CLNCIAN DRONIICT)
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA




ul 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO ~ |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
i 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
a i RARTIC DE | OS ATRACTIVAS SERVICIOS E INCRAESTRUCTI IR
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
o = AL RACTEDIZACIAN DE)
TI 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
4 COMRONENTES | JAS ESTRICTIIRANAS Y | A NORMATI
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [ 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
i L b L L
i 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [ 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
i L \os davachac by Ltrabai
i 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR -
Jitica fn Dolitica u/
TI 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
T 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 36561 - Gostiorar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
SESTIANY DRACESH ADMINISTRATIVA penTncnine
Tl 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 38669 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TUR\STICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
AN Y DRO; MINISTRAT) 2EQ NORMATY ol COIAN
T 1114880520 DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES VIDAL EN FORMACION 38669 CCOORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 566451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS‘ HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR -
AECESINADES DEL CLIENTE ¥ ORIETIVAS COMEDCIALE: TEMENNO ENCIENTA L AS ESTRATEGIAS DE MERCANEQY DO ITICAS OF |
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE POR EVALUAR -
MECESINARES DEL CIIENTE ¥ ORIETIVAS COMERCIALE: L ERNO CONIAS RAOIETES T1IRIST) 20T
i 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 2 FIIAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECEINARES NEI CIIENTE v QRIET) MERCIAIC RTID NE £l EMENTAS DE MARKETING IV TOANICIONAL
i 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 560607 -2 ESTABLECER RELACIONES DE CREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 36180 - Ermque Low Muma Interactuar en el coniexo producllvo y social de acuerdo [ 556603 - 1. PROMO\/ER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
poINCID) L MO ADODTE EN A INSTAIRACIAN DE
TI 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 36180 - Enrique “Low Muma Interactuar en eI contexlo pmducuvo y social de acuerdo | 556604 - 3. PROMOVER = uso RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL [ APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556387 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
TECNALOGIA EMDIE
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556365 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEORMACIA COMUNICACIAN (TIC\ DE ACIIERDA CON
i 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556389 2. USAR FERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
& QS MANIAIES DE CINCIONAMIENTA DRACENIMIENTAS v
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
dai i REQUERIMENTO
T 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO ¥ LAS ACCIONES POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST




ul 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37300 GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
20 £ ceanieivas voeanctiva v sy
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37800 GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
DE DROGRAMAS DE ACTI \CA BN OS CONTEYTAS DRaNICTIVAS v CUNDAMENTAS DE NUTRICIAN £ HIGIENE.
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION [656536 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37800 - GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE pROGRAN CTNANAD CISICA ENIOS CONTEYTAS RRONICTIVA: EGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A CUNCIAN RRODIICT)
i 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37302 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICACION FICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
TI 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR -
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR -
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR -
do conicio DADTID NE | NG ATRACTIVAG SEDVICING E INCDAESTDIICTIIDA
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE|POR EVALUAR -
2 i JIERDO CON DRACTED! JAON DEL TERRITORIO
T 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURIST\CO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR -
a i CoMRANENTE TRlCTIRAD, NOR)
i 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556573 04 Pammpar o acciones Solaras teriendo en cuenta ol ejerCICID delos |POR EVALUAR -
Solitica v lne convpnine roo ranne Ao lne nighing v/ o in novpoln
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 556574 01 Reconocer el trabajo como factor de moviidad soval y transformacién |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR -
colitica v lne convpnine Ao tne dovochne bmonne anoltanin
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
i L " o S0 Rolitica v
i 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |POR EVALUAR -
GESTIAN 'Y DRO DMINISTD. ReaTACOIA
Tl 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 386609 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTIONV DD O ADMINISTRATIVA N DE ACIA
TI 1114880762 MARIA JOSE CEBALLOS OCHOA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 1 ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS HUMANOS Y POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 32974 VENDER PRODUCTOS Y SER\/\CIOS DE ACUERDO CON LAS 556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS v SERVIC\OS TuRl’s‘rlcos POR EVALUAR -
™ DEL CLIENTE v ORIETIVAS COMERCIALE TENIENDO EN CLENTALAS E MER ROUTICASOEL
i 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 32674 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 566455 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
MECECINANES NEI C1IENTE v ARIETVINS cAMEDAIAL ES ACLIEDDA CON I NG DACIIETES TIRISTICAS v NpARTININARES
Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A POR EVALUAR -
MECESINARES DEL CLIENTE ¥ ORIETIVAS COMERCIALE: RARTIR OF FI EMENTOS NE MARKETING MIY TRADICIONAL
T 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
incioi At L aodl it o RRINCIDIO: (Wal=] I=dTalal QMO ARORTE ENILAINSTALIRACIAN DE.
T 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en o contexto productive y social 06 acuerdo | 556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37371 - Utlzar herrarmientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 556387 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
NOLOGIA EMDIEAD)
i 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo conlas necesidades de manejo 555365 - 1. SELECCIONAR HERRAIENTAS DE TECNOLOGTAS DF LA POR EVALUAR -
ANCODMACIANY LA COMUNICACIAN (TICY DE ACIERDA CON
Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 556389 - 2. USAR HERRAM\ENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQ MANIIALES DF CUINCIONAMIENTO DROCEDIMIENTO
i 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37371 Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo [556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -

LOS REQUERIMIENTOS




ul 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,

Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

i 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

i 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~|ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

i 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

I 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
DE DROCDRAN, =4 TADAD QIS ENLOS CONTEYT RRODLICTL RRONDLICTIVG, AL

Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
DC DDOCDAMAS DE ACTNVIDAD CiSIoA ENJ QS CONTEVTOS DRonCTIV/OS VICUNDAMENTOS DE MUITDICION £ UICIENE

Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
DEC DDOCDAMAS DE ACTNVIDAD CISICA ENI QS CONTEVTOS DDoNIcTIVOS VICECIINI AC CADACTEDISTICAS DEJ A CUNCIAN DDONIICTINVA

Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

i 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,

Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE |POR EVALUAR
de servicio TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

i 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA POR EVALUAR
de servicio CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares |556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A POR EVALUAR
da cani RARTID OF | NS ATRACTIVAS SERVICINS £ INCRAESTRICTIIRD

Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE[POR EVALUAR
P! TRI==1aY AL DACTED! LON DI

i 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares [556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
a COMRONENTES | 1AS ESTRIICTIIDANAS ¥ | A NORMATI

Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR

h b L bl

i 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y transformacion |POR EVALUAR
politica y los converios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio  |POR EVALUAR

fica v/ loc darachac b Lirahai
Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR
e\ o 6nDalivica /|

i 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

I 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN | POR EVALUAR
LECSTIAN Y DDOCESO ADMINICTDATING DoOTOCOINC

Tl 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
LESTIAON Y DROCE: DAMINISTRATIVA, REQL RAMATL RIANDE ACCIAN

I 1127586987 JEAN CARLOS PRIETO CAUSAYA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y POR EVALUAR

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y




